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INTESA TRA DIRIGENTE SCOLASTICO ER.S.U. DISTITUTO

Il giorno lunedi 30 maggio 2016, nella presidenza dell’lstituto Comprensivo “Gentile da
Foligno”, alla ore 9.15,si sono riuniti il dirige_nt'e scolastico, Giuseppa Zubcarini, con |
rappresentanti sindacali Maria Cristina Castellani (SNALS), Patrizia Palmieri (CISL),
Barbara Palcani (CGIL) e Nelly Magda Marasca, terminalé associativo (UIL) per procedere
a stipulare lintesa relativa alle modalita di distribuzione del Bonus, per 'anno scolastico
2015 — 2016, ad integrazione della contrattazione di Istituto.

La presente intesa ha la funzione di individuare le “modalita di distribuzione del bonus”,
dando sostanza alle previsioni- contenute nellé C.M. 1804/2016, nel rispetto del comma
128 della L107/2015, che recita “La somma definita bonus ... ha natura di retribuzione
accessoria ..." e, pertanto, come previsto dall’art. 6, comma 2, lettera "L” del C.C.N.L,
sono materie di contrattazione integrativa “... i criteri per la ripartiziohe delle risorSe per il
~ fondo dlistituto e per I'attribuzione dei compensi accessori ai sensi dell'art. 45, comma 1,
del d.lgs.n. 165/2001 ...” in virth del quale & prevista “ ... la contraftazione collettiva
| integrativa ... destinata al trattamento economico accessorio collegato alla performance
individuale una quota prevalente del trattamento economico c:omplesswo comunque
denominato.
| Si tratta di criteri che non-riguardaho gli aspetti “qualitativi”, di competenza del Comitato di
Valutazione, ma di criteri per la “distribuzione” del bonus ai docenti a tempo indetérminato |
che produrranno la scheda di autovalutazione allegata ai criteri entro il 30 glugno 2016, via
mall al sito dell Istltuto ' '




MISURA DEL COMPENSO:
La misura del compenso & pari ad € 1.000,00 lordo stato ad ogni docente fmo alla
concorrenza dellimporto erogato

- RAPPORTO CON LE RISORSE FIS:
| docenti destinatari del bonus non potranno contemporaneamente essere retribuiti, per lo

svolgimento della stessa attivita, con risorse a carico del FIS, come evidenziato nei criteri

RIPARTIZIONE TRA GRADI SCOLASTICI'
Tenuto conto dei criteri individuati dal Comitato di- valutazione la somma globale sara
ripartita proporzmnalmente al numero dei docenti a tempo indeterminato in servizio
nell’'anno scolastico in corso,: nell'lstltuto Comprensivo:
- scuola dellinfanzia n° 6 docenti a tempo indeterminato bonus attribuibili n° 2
- scuola primaria n° 11 docenti a tempo indeterminato bonus attribuibili n° 4
- scuola secondaria di primo grado n° 49 docenti in servizio bonus attribuibili n° 17,
variabile in base alla cifra erogata. In caso di parita di punteggio fra gli ultimi due
assegnatari, prevale I'anzianita di servizio, inteso come anni di insegnamento di
_ ruolo | | _'
Alle ore 10, terminata la trattazione dei punti all’o'rdine del giorno, la seduta & sciolta.
L'importo relativo ad eventuali bonus non attribuibili per mancanza dl punteggio
incrementera Pimporto base individuale di € 1.000,00 sopra indicato.

] presente verbale é stato letto, approvato e sottoscrltto in data odlerna

Maria Cristina Castellani
Patrizia Palmieri |
Bérbara Palcani
- Nelly Magda Marasca
Giuseppa Zuccarini




